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INTRODUCAO

A autoavaliacdo define-se como um instrumento indispensdvel a promocdo da
qualidade educativa e a melhoria da qualidade das organizacdes escolares.

A Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, estabeleceu o Sistema de Avaliacdo da
Educacao e do Ensino ndo Superior, que prevé a avaliagdao externa e a autoavaliacdo
das escolas do pré-escolar, basico e secunddrio. O principal objetivo é melhorar a
qualidade da educag¢ao, promovendo o sucesso dos alunos, incentivando planos de
melhoria e envolvendo toda a comunidade escolar. A autoavaliacdo é obrigatdria e
continua, baseando-se na andlise do grau de concretiza¢ao do Projeto Educativo, no
desempenho dos érgados de administracdo e gestdao das escolas no sucesso escolar e
na cooperacao entre os membros da comunidade educativa e a comunidade local.
(artigo 6.2 da referida lei).

A criacdo de um referencial de autoavaliacdo para o Agrupamento de Escolas D.
Lourenco Vicente (AEDLV) torna-se imprescindivel para garantir a qualidade do
ensino e o bom funcionamento da instituicdo. Este referencial € um guia que ajuda
o Agrupamento a avaliar os seus proprios processos, a sua gestdo, o projeto
educativo, as praticas de ensino e o desempenho dos alunos, o que permite
identificar pontos fortes e fracos, para implementar melhorias continuas. Além
disso, fortalece a participacdo e controle social na drea da educacao.

Atendendo a que a autoavaliacdo da escola é sempre um ato inacabado, devido a
constante evolugdo da escola, considera-se que o presente referencial deve ser

revisto anualmente, em funcdo das necessidades do Agrupamento.
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1 Enquadramento normativo —legal

O presente documento enquadra-se nos seguintes normativos:

e Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro — Lei do Sistema de Avaliacdo da Educacdo e
do Ensino ndo Superior - estabelece os parametros de avaliacdo a ter em conta,
define as diretrizes para a realizacdo da avaliagdo e orienta a utilizacdo dos
resultados da autoavaliacdo para a melhoria do sistema educativo.

O artigo 62 da Lei n.2 31/2002 estabelece que a avaliagdo da educagdo e do ensino
superior deve ser realizada com base em parametros como o sucesso educativo dos
alunos, a qualidade dos recursos humanos e materiais, a eficiéncia e gestao dos
estabelecimentos de ensino, entre outros.

J4 o artigo 9.2 define que a avaliacdo deve ser realizada de forma continua e
sistematica, tendo em conta a diversidade de contextos e realidades educativas,
bem como a participacdo dos diversos intervenientes no processo educativo.

No artigo 14.2 é estabelecida a orientacdo a dar aos resultados da autoavaliacdo,
gue devem ser utilizados para a melhoria continua do sistema de ensino, através da
identificacdo de pontos fortes e fracos, bem como da definicdo de estratégias para
a sua superagao.

e O Decreto-Lei n? 152/2013, de 4 de novembro, também conhecido como
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, estabelece as competéncias do
Ministério da Educagao no artigo 62, que incluem fiscalizar o regular funcionamento
dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, bem como avaliar a
gualidade pedagdgica e cientifica do ensino.

Segundo o artigo 79, as escolas particulares e cooperativas estdo sujeitas a
fiscalizacdo do Ministério da Educacdo e Ciéncia, sendo a Inspecdo-Geral da
Educacdo e Ciéncia responsavel por realizar regularmente ac¢des de fiscalizacao
nessas escolas.

Por fim, o artigo 372 do decreto-lei estabelece a autonomia pedagdgica, garantindo
gue as escolas particulares e cooperativas tém a liberdade de definir os seus
projetos educativos, planificacdo curricular e métodos de ensino, desde que

cumpram os objetivos e principios gerais da educacao.
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A IGEC desempenha um papel crucial na monitorizagdo e melhoria do sistema
educativo em Portugal, fiscalizando as escolas publicas para garantir o cumprimento
das normas e o exercicio correto da sua autonomia. Através de auditorias, inspec¢des

e outras acdes assegura a qualidade do ensino e proteger os direitos dos alunos.

e Portaria n? 59/2014, de 7 de marco - Fixa os termos da Gestdo Flexivel do
Curriculo para o Ensino Particular e Cooperativo, permitindo a adaptagdo e
diversificacdo dos percursos educativos de acordo com as necessidades e
caracteristicas dos alunos e das escolas. Os estabelecimentos de ensino devem
elaborar um Projeto Educativo e um Plano de Ac¢do para implementar a Flexibilidade
Curricular, sendo avaliados periodicamente para garantir a qualidade e a inclusdo no

processo educativo.

2. Objetivos, ambito e modelo da autoavaliacdo

2.1.  Objetivos

O AEDLYV baseia os procedimentos da autoavaliacdo nos seguintes objetivos

1. Desencadear os mecanismos apropriados para avaliar o desempenho interno
do Agrupamento em relacdo a concretizacdo do Projeto Educativo, ao
ambiente e clima educativos, ao sucesso escolar, ao desempenho dos 6rgdos
de gestdo e das restantes estruturas, bem como a colaboracdo e empenho
dos diversos membros da Comunidade Educativa.

2. Fomentar a reflexdo no seio da Comunidade Educativa em torno da procura
de um sentido coletivo do agrupamento.

3. Melhorar a qualidade do Agrupamento através da implementacdo de uma
cultura de melhoria, organizacao e eficiéncia, com base em diagndsticos
compartilhados pela Comunidade Educativa e planos de melhoria
desafiadores para todos.

4. Melhorar o conhecimento dos processos escolares, para entender melhor a
realidade da escola.

5. Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de autoavaliacdo
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permanente no Agrupamento.

6. Contribuir para a melhoria dos resultados educativos e escolares dos alunos
do Agrupamento.

7. Conhecer a fundo as praticas educativas e organizacionais para otimizar as
potencialidades existentes e transformar os desafios em oportunidades de
melhorias.

8. Sensibilizar todos os membros da Comunidade Educativa para a importancia
da participacao ativa no processo educativo dos alunos.

2.2.  Ambito da autoavaliacdo

A autoavaliacdo das escolas é um processo continuo e sistematico que permite a
reflexdo sobre a sua pratica educativa, identificacdo de pontos fortes e dreas de
melhoria, e tomar decisdes fundamentadas para melhorar a qualidade educacional.
Este processo envolve a participacdao de todos os membros da comunidade escolar
(alunos, professores, gestores, funcionarios, pais e encarregados de educacdo),
assim como, a andlise de indicadores e dados sobre o desempenho e o impacto das
atividades escolares.

A autoavaliacdo das escolas engloba diferentes areas, como a qualidade do ensino e
da aprendizagem, a gestdo escolar, o clima e a cultura escolar, a interacdo com a
comunidade, a inclusdo e a equidade, a organizacdao e o funcionamento da
instituicdo, entre outros. Todos estes aspetos sdo fundamentais para garantir que a
escola cumpra o seu propdsito de promover o desenvolvimento integral dos alunos
e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

A autoavaliagdo das escolas deve ser realizada de forma participativa, transparente
e inclusiva, valorizando a diversidade de perspetivas e contribuicdes de todos os
envolvidos no processo educativo. Além disso, é importante que os resultados da
autoavaliacdo sejam utilizados para orientar a elaboracdo e a implementacao de
planos de melhoria, que permitam a escola progredir continuamente rumo a

exceléncia educativa.
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3. Metodologia

A Lei n.2 31/2002 estabelece padrdes de qualidade para as organizagdes escolares
realizarem a autoavaliacdo de forma rigorosa e eficaz, visando a melhoria continua
da qualidade da educacgdo. A avaliacdo deve ser feita periodicamente, contribuindo
para a melhoria do ensino e aprendizagem. Ao adotar padrdes de qualidade
certificados, as escolas garantem a eficicia e a credibilidade do processo de
autoavaliacdao, fundamental para garantir a qualidade do ensino. O AEDLV iniciou
um ciclo de autoavaliacdo no ano letivo 2013/2014, seguindo o modelo CAF e os

objetivos estipulados na Lei n.2 31/2002.

Todos os recursos utilizados sao desenvolvidos considerando tanto os referenciais
internos - como o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Relatério de
Avaliacdo Externa e o Relatdrio de Autoavaliagdo - quanto os referenciais externos,
como a Legislacao aplicavel, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PASEOQ), a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, as Aprendizagens

Essenciais e o Quadro de referéncia da Avaliacdo Externa.

Os dados recolhidos para a autoavaliagdo do Agrupamento s3o analisados pela
Equipa de Autoavaliagdo, que elabora um relatério com os resultados, destacando
as principais conclusdes e sugerindo a¢des concretas para a melhoria. Este relatério
de autoavaliacdo é entdo divulgado a comunidade educativa, visando promover o
autoconhecimento organizacional e a reflexdao coletiva sobre a qualidade dos
servicos educativos oferecidos. A transparéncia e a comunicacdo ativa com todos os
envolvidos sdo fundamentais para garantir a credibilidade e a aceitacdo das

conclusdes e recomendagdes apresentadas no relatério final de autoavaliagao.

Ao longo do ano letivo, a equipa de autoavaliagdo acompanha e monitoriza a
implementacdo das medidas de melhoria, identificadas para garantir a
continuidade e a sustentabilidade do processo de autoavaliacdo no Agrupamento.
O objetivo principal dessas acdes é estimular uma cultura de melhoria continua e

auxiliar na tomada de decisdes em todas as areas de atuacao educativa.
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E importante realizar a autoavaliagao regularmente e utilizar os resultados para
melhorar o funcionamento da escola e o desempenho dos alunos. O referencial de
autoavaliacao é fundamental para promover o desenvolvimento da instituicdo e a

qgualidade da educacao.

4. Constituicdao da Equipa de Autoavaliagao

A Equipa de Autoavaliagdo (EAA) é representativa de todos os membros da
Comunidade Educativa. Atualmente, a equipa é composta por 8 professores, 2
assistentes operacionais, 2 encarregados de educacdo e 2 alunos. E essencial
garantir a estabilidade da equipa, promovendo uma comunicacdo clara e rigorosa
sobre o processo de autoavaliacdo do Agrupamento, condicdo indispensdvel para a

melhoria continua da escola.

Coordenadora da EAA Rosario Cruz
32 Ciclo
Representantes do Pessoal Docente (PD)
Luiza Vitorino
Paula Duarte

3¢ ciclo Sandra Romeu
Ana Cristina Silva
2¢ ciclo Mafalda Gomes
Lina Roque
12 ciclo Dora Menino
Educagdo Pré-escolar Clara Veiga
Representantes do Pessoal Nao Docente (PND)
Assistente Operacional Salomé Souto
A Definir
Representantes dos Alunos
A Definir
A Definir
Representantes dos Pais/Encarregados de Educagdo
A Definir
A Definir
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5. Principios Orientadores

A autoavaliagdo da escola é uma pratica fundamental para o aperfeicoamento

continuo do ensino e do desenvolvimento dos alunos. Para orientar esse processo,

a EAA segue principios, que considera essenciais para guiar as suas acgdes e

reflexdes.

Entre esses principios, destacam-se:

1.

Clareza: A autoavaliacdo deve ser clara e acessivel a toda a Comunidade
Escolar.

Participacdo de todos: Todos os membros da Comunidade Educativa devem
contribuir ativamente na autoavaliac¢ao.

Foco na melhoria: Identificar pontos fortes e fracos para implementar acées
de melhoria continua.

Valorizagdo da diversidade: Promover relagdes igualitdrias e harmoniosas
entre as pessoas.

Avaliacdo fundamentada: Basear a avaliagdo em indicadores e evidéncias
concretas.

Estimulo a responsabilidade: Promover a autoconsciéncia e a responsabilidade
pelos resultados do Agrupamento.

Reflexdo continua: A autoavaliacdo deve ser um processo constante de
reflexdo para se adaptar as mudancas e desafios educativos de forma

sustentavel.

Seguindo esses principios, a escola pode fazer uma autoavaliacdo mais eficaz,

identificar areas de melhoria, estabelecer metas e implementar acdes para

melhorar sua atuagao e promover o sucesso académico e pessoal dos alunos.

Diretrizes para o processo de autoavaliacao do AEDLV:

Transparéncia e honestidade na analise dos resultados e identificacdo de
areas de melhoria.
Participacdo de todos os membros da Comunidade Educativa no processo.

Cultura de reflexao e didlogo constante para uma melhoria continua.



Referencial de Autoavaliagdo do AEDLV- 2025/2026

e Reconhecimento da diversidade e singularidade da escola.
e Procura pela exceléncia e promog¢do do sucesso e bem-estar dos alunos como

prioridade.
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5. Quadro de referéncia

Indicadores

Autoavaliacdo sistematica

Integrar a autoavaliacdo do Agrupamento com os demais processos
de avaliacdo da escola.

Envolvimento ativo da Comunidade Educativa.

Adequacdo da autoavaliacdo a realidade do Agrupamento.
Estratégias de comunicacdo e reflexao sobre os resultados da
autoavaliagao com a comunidade educativa.

Estratégias de comunicacao e reflexdao sobre os resultados da
autoavaliagao com a Comunidade Educativa.

Abrangéncia do processo da recolha de dados.

Rigor no processo de analise dos dados.

Melhoria continua do processo de autoavaliacao.

Monitorizacdo e avaliacdo das acdes de melhoria.

Evidéncias da autoavaliagao na melhoria organizacional da escola.
Evidéncias da autoavaliacdo na melhoria do desenvolvimento
curricular.

- Evidéncias da autoavaliacdo na melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem.

Evidéncias da autoavaliagcdo na definicdo das necessidades de

10

Método de
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Documentos da
Equipa AA
Inquéritos de
satisfacdo a
Comunidade
educativa.
Observatorio
Pedagégico.
Avaliacdo das
Acles de
Melhoria.
Questionarios
de satisfacao
Andlise
documental

Questionarios
de satisfacao
Andlise de
indicadores
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2.1 Visdo e Estratégia

2.2 Lideranca

Referentes

2.1.1 Visao
estratégica
orientada
para a
qualidade
das
aprendizage
ns
2.1.2
Documento
S
orientadore
s da escola
2.2.1
Mobilizacao
da
Comunidad
e Educativa.
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formacao continua e avaliagdo do seu impacto.
e Evidéncias do contributo da autoavaliagao para a melhoria da
educacao inclusiva

LIDERANGA E GESTAO

Indicadores

Definicdo clara da visdo que sustenta a acdo da escola com vista a
consecucao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e dos
valores e principios da educacao inclusiva.

Visdo partilhada pelos diferentes atores educativos e mobilizadora da sua
acao.

Clareza e coeréncia entre os documentos orientadores da agao da escola.
Clareza e coeréncia dos objetivos, metas e estratégias definidos no Projeto
Educativo

Criacdo de canais de comunicacgao eficazes para garantir a participacao e o
envolvimento de todos os membros da Comunidade Educativa..

Incentivo e valorizagdo da participagao dos alunos, pais, professores e
colaboradores nas atividades escolares.

Avaliacdo periddica do envolvimento e da participacao da Comunidade
Educativa. para identificar pontos de melhoria e desenvolvimento.
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Método de
Recolha

Relatério
EMAI
Mentorias
Relatério
SPO

Ne de
documentos
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. . . .
Desenvolvimento de projetos e solugdes inovadoras.

Parcerias com outras instituicdes e agentes da comunidade visando a
mobilizacdo de recursos e a promogao do acesso as aprendizagens.

Projetos: +
Contigo e
Eco-Escolas
Parcerias:

- Jornal Alvorada
- Bombeiros
- Escola Segura

- Centro de Saude
- Academia de

Obidos
Definicdo de critérios de constituicao de grupo turma. e AtasdoCP
Estabelecer critérios claros para aplicacdo de medidas disciplinares e e Inquéritos de
divulga-los a Comunidade Educativa. satisfacdo

Promogdo de um ambiente escolar desafiador da aprendizagem.
Promogdo de um ambiente escolar seguro, saudavel e ecoldgico

Distribuicdo de servigo e grau de satisfagcao dos agentes. .
Praticas de formagao continua, adequadas as necessidades identificadas.

12

Relatério do
PES, +
Contigo e
Eco-escolas

Inquéritos de
satisfacao
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humanos
234 e Adequacdo da informagdo ao publico-alvo. e Inquéritos de
Comunicaca e Disponibilidade da direc¢do para atendimento da comunidade e resolugao satisfacao
ointernae de problemas. e N2de
externa e Realizagcdo de reunides formais com PD e PND reunides.
Prestacao de Servigo Educativo
Campos ,
Dimensao de Referentes Indicadores ML OGS
Andlise Recolha
< 3.1.1 e Promocgdo da autonomia e responsabilidade e Inquéritos de
5 % Desenvolvimento individual. satisfacao
2 € pessoal e emocional e Promogao da participagao e envolvimento na e Observatoério
§ = dos alunos comunidade Pedagdgico
= % 3.1.2 Apoio ao bem- e Atividades de apoio ao bem-estar pessoal e social e SPO
o 3w estardas criangas e e Medidas de prevencdo e protecdo de e Relatério EMAI
'GE) é § alunos comportamentos de risco e Projeto +
+ g Tg e Reconhecimento e respeito pela diversidade Contigo
'g GEJ S e Resultados produzidos pelos apoios educativos e Relatério de
‘% = Cidadania
& g e Coordenacdo
L] c .
a Q dos Apoios
", a e Projeto
" Mentorias
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3.2.1. Oferta e Respostas educativas adaptadas para desenvolver o Perfil
Educativa dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
. . - e EMAI
e Incentivar o uso do ludico nas atividades
extracurriculares e de apoio a familia.
e Pautas

e Adequacdo da oferta educativa aos interesses dos alunos
e as necessidades de formagao da comunidade
envolvente

o a - , e Observatoério
e Organizagdo e gestdo do curriculo e da

Pedagdgico

s, aprendizagem para uma educacdo inclusiva.

c = q o q

© e Integracdo curricular de atividades culturais,

S cientificas, artisticas e desportivas

| ~ 9 .0 9 o ~ -

- 3.2.2 Inovagao e |niciativas de inovacdo curricular.

™ curricular e e Iniciativas de inovacdo pedagdgica. Relatorio PAA

‘o . . . . . . i

pedagdgica e Definicdo de medidas de suporte a aprendizagens e a

inclusdoque promovam a igualdade de oportunidades de
acesso ao curriculo.
3.2.3. Articulagao Articulagao interdisciplinar (DAC)
curricular e Articulacdo curricular vertical e horizontal a nivel da
planificagdo e desenvolvimento curricular.

e Relatdrio EMAI

e Relatdrio de

: : N - projetos
e Projetos transversais, no ambito da estratégia de
educagdopara a cidadania.
8 . 3.3.1. Estratégias de e Estratégias diversificadas de ensino e e Inquérito
'-g Q. ensino e aprendizagem com vistaa melhoria das satisfacao
= Gg_ % aprendizagem aprendizagens, incluindo o desenvolvimento do e Observatorio
w < Z espirito critico, a resolugao de problemas e o Pedagogico
2 = trabalho em equipa.
é’ & e Uso da metodologia de projeto e atividades

experimentais de forma privilegiada.

14
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3.3.2 Promocgao da e Medidas universais, seletivas e adicionais de e Relatdrio EMAI
equidade e inclusao inclusdo das criangas e dos alunos.
de todas as criangase e Acdes para a melhoria dos resultados das criangas

de todos os alunos e alunos emgrupos de risco, como os oriundos de

contextos socioecondmicos desfavorecidos.

e Praticas de promogao da exceléncia escolar.

e Medidas de prevencado da retengao, abandono e
desisténcia.

3.3.3 Avaliagao para e Diversidade de praticas e instrumentos de
. L . . e Atas CT, de
e das aprendizagens avaliagdo nasdiferentes modalidades.
o o . . Departamento
e Afericdo de critérios e instrumentos de avaliagao. L.
. . . ~ . Inquéritos de
e (Qualidade e regularidade da informacao devolvida R
as criangas,aos alunos e as familias. L.
e : o _ Observatorio
e Utilizagdo primordial da avaliagdo com finalidade -
. Pedagdgico
formativa
3.3.4 Recursos e Relatdrios da
. Utilizagdo de recursos educativos diversificados (TIC,
educativos o . BE, PADDE
bibliotecaescolar, centro de recursos educativos) e
~ . . - e Planificagdes
Adequacgao dos recursos educativos as caracteristicas das L
. por disciplina
criangas e dos alunos.
e o : e Plataforma
Rentabilizagdo do centro de apoio a aprendizagem.
Teams
3.3.5. Envolvimento Diversidade de formas de participagao das familias na e Relatério EMAI
dasfamilias na vida escola e Relatério CT
escolar Eficacia das medidas adotadas pela escola para envolver e Atasdo
0s pais e encarregados de educagao no acompanhamento Conselho Geral
dopercurso escolar dos seus educandos e AtasdeCT

Participacdo dos pais na Equipa Multidisciplinar de apoio a
educacgao inclusiva.

15
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© 3.4.1 Praticas consistentes de autorregulacdao no e Observatorio
> o . s s .
8B Mecanismos de desenvolvimento do curriculo. Pedagdgico
T = ~ g 0 oo e g
v 9w autorregulacao Contribuicdo da autorregulacdo para a melhoria da e Pautas
Q O = préticaletiva
O E=) " 2o " e 2,g
® % ® 3.4.2 Partilha de praticas cientifico-pedagdgicas relevantes
e ~ P Q q
‘g c § Trabalho Reflexao sobre a eficacia das diferentes metodologias de e Pautas
= g— % colaborativo ensino e aprendizagem aplicadas e AtasCT e
o :FL; Contribuicdo da regulagdo por pares para a melhoria da Departamento
°e praticalectiva

Coadjuvagao em sala de aula

RESULTADOS ESCOLARES

Dimensdo Campos Referentes Indicadores Método de Recolha
de
Analise
* Resultados médios (refletindo um bom desempenho e Pautas
" § 4.1.1. Resultados académico geral). * Base de dados dos
% X internos e externos e Taxas de sucesso resultados escolares
o Q e Comparagdo com os anos letivos anteriores por ano de
§ 3 » Qualidade de sucesso por ano e ciclo de ensino: escolaridade.
3 'cgc - numero de alunos que transitam/concluem com e Comparagao entre a
E = percursos diretos; avaliagdo interna e
F é - numero de alunos que transitam/concluem com externa.
= — todos os niveis positivos a todas as disciplinas;
< = - numero de alunos que transitam/concluem com
< o mencdes de Bom/Muito Bom/niveis 4 e 5

e Resultados dos alunos com RTP, PEl e/ou PIT

16



Referencial de Autoavaliacdo do AEDLV- 2025/2026

4.1.2. Resultados
para a equidade,
inclusdo e exceléncia

4.2.1 Participagao
na vida da escola

4.2.2. Cumprimento
dasregras e
disciplina

4.2.3.Solidariedade e
cidadania

4.2.4. Impacto da
escolaridade no
percurso dos
alunos

 Assimetrias internas de resultados

¢ Resultados de desenvolvimento e valorizagdo dos
alunos de exceléncia.

 Resultados dos alunos de contextos socioecondmicos
desfavorecidos, de origem emigrante

* Participagdo dos alunos nas iniciativas da escola para a
formagdo pessoal e cidadania

e Participagao dos alunos em diferentes estruturas e
drgaos da escola

e Percentagem de alunos com excessos de faltas

e Percentagem das ocorréncias em que foram aplicadas
medidas disciplinares sancionatorias.

e Formas de tratamento dos incidentes disciplinares

Trabalho voluntario

AcOes de solidariedade

Cooperagao entre pares

AcOes de apoio a inclusdo

Percurso académico dos alunos (apds conclusdo do 9.2
ano)
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Relatério EMAI
Pautas

e Relatério do PAA

¢ Clubes/projetos

e Parlamento dos
Jovens, Eco-Escolas,
Orgamento
Participativo

e Assembleia de
Delegados

* Relatério de
Cidadania

e Relatorio AA

e Atas CT e de
Avaliacao
grupo/turma

¢ Atas de
Departamento

* Relatério Mentorias,
Tutorias

¢ Relatério EMAI

Estatistica

Relatdrio de

Autoavaliagao
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4.3.1. Grau de e Percegao dos alunos acerca da escola Questionarios de
satisfagao da e Percegao dos EE acerca da escola satisfacao

© . o . .
‘g comunidade Percecao de outras entidades da comunidade acerca da
g educativa escola
£ 2.3.2. Valorizagao * Quadro de Mérito * Atas CT
g 2 do sucesso dos « Quadro de Valor » Diregdo
'g = alunos
9 S 2.3.3. Contributo Participacao do Agrupamento em projetos solidarios PAA
:i da escola para o Participagao em Projetos Locais Plano de Turma
< desenvolvimento Atas CP

da comunidade

envolvente
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6. Consideracgdes finais e formas de divulgacao

A Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de D. Lourengo Vicente assume
um papel estratégico na consolidacdo de uma cultura de qualidade, centrada na
reflexdo, na participagdo e na melhoria continua. O seu trabalho apoia a gestdo e a
tomada de decisdo, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos
organizacionais, pedagdgicos e administrativos, em conformidade com as normas
legais e orientag¢des nacionais para a autoavaliagdao das escolas.

Através da recolha e analise sistematica de dados, da interpretacdo de indicadores de
desempenho e da leitura critica de documentos estruturantes, a Equipa procura
fornecer informacdo rigorosa, relevante e contextualizada aos diferentes 6rgaos de
gestdo, coordenagdo e supervisdo pedagogica. Estes contributos sustentam decisdes
fundamentadas, orientadas para a elevacdo dos niveis de sucesso educativo, para a
eficiéncia dos servicos e para o bem-estar de toda a comunidade escolar.

O processo de autoavaliagdo tem igualmente como finalidade promover a
autorregulacdo institucional, o que implica a identificacdo de pontos fortes e dreas de
melhoria, a definicdo de metas e a monitorizacao das a¢des implementadas. Assim,
fomenta-se uma pratica reflexiva e colaborativa que reforca a identidade do
Agrupamento, a coesdo das equipas e o compromisso coletivo com a qualidade das
aprendizagens e o sucesso dos alunos.

A estabilidade e o envolvimento ativo da Equipa de Autoavaliagdo revelam-se
determinantes para garantir a continuidade e a consisténcia do processo, assegurando
a credibilidade dos resultados e a sustentabilidade das melhorias alcangadas.

Os principais documentos produzidos no dmbito deste trabalho serdo submetidos a
Direcdo do AEDLV e divulgados através da pagina eletronica do Agrupamento,
promovendo a transparéncia, a partilha de informacado e o reconhecimento do esforco

coletivo em prol da exceléncia educativa.
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